
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللائحة المالية

 الجمعية الصحية الإنسانية ببيشة



 

 الفصل الأول: 

 أحكام عامة وتعاريف 

 

 تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجمعية وفروعه التابعة له. ( :1مادة)

 

يقصااااااااااااو لأاالع اارال والألفااو التاالياة ألماا وردل ني هاذه اللائحاة المعااا  الم  اااااااااااا اة أماام  ال م  اا على   ( :2ماادة)

 النح  التالي:

 ال زارة : وزارة الم ارد البشرية والتنمية الاجتماعية  . ( أ 

) (ب ر ا   الا زرا   ما ا ا   لأاقارار  الصااااااااااااااااااادرة  الأها ايااااااة  اتاجاماعايااااااال والما مااااااااااااسااااااااااااااااااال  لامااااااام  الانامااااااام  ( 61ب( 

 ها19/02/1437( وتاريخ  8ها المصادق ع يه لأالمرم م الم ك  ر   )م/18/02/1437وتاريخ

ج( اللائحة التنفيذية ل نمام: اللائحة التنفيذية لنمام اتجمعيال والم ماااااااااساااااااااال الأه ية الصاااااااااادرة لأقرار 

 ها11/6/1437( وتاريخ 73739وزير العمل والتنمية الاجتماعية ر   )

 اتجمعية الص ية الإاسالية لأ يشة د( اتجمعية : 

  اتجمعية الص ية الإاسالية لأ يشة ها( المج   : م    إدارة  

 الإاسالية لأ يشة  الص ية  للجمعية و( الرئي : رئي  م    الإدارة  

 الص ية الإاسالية لأ يشة  للجمعية ز( الموير التنفيذي : الموير التنفيذي 

 ح( الإدارة المالية : إدارة الش ون المالية لأاتجمعية.

تط ق ألممة وزارة الم اد البشاااااااااااارية و التنمية الاجتماعية ول ائحةا اال العلا ة والقرارال ال زارية   ( :3مادة )

 لةا  ل ني لأالأه وذذل  اللائحة الأمااماية للجمعية و رارال م    إدارة اتجمعية فيما ل  يرد 
 
الصاادرة تنفيذا

 بشأله لص فيما م ق أو ل  يرد بشأله لص ني هذه اللائحة .

  



 

 الفصل الثاا : 

 السيامال المالية والم امبية 

 

 ت وأ من يناير من  ل عام وتيتف  ني  ير ي م من راةر   (4مادة )
 
: تحود السانة المالية للجمعية لأأني  عشار راةرا

 ديسمبر من ال  العام.

تتقيااو اتجمعيااة لأااالمعااايبر الم اااماااااااااااابيااة الصاااااااااااااادرة من الةي ااة السااااااااااااع ديااة ل محاااماااااااااااا بن القااال ليبن    ( :5مااادة )

 ( من اللائحة التنفيذية ل نمام.36وبالنمااج والتقارير الم امبية الت  تصورها ال زارة ذما جا  ني المادة )

 لأاااااتجمعيااااة  ي  ممع عااااوم الإيلال لأبن د ال  ائا الماااااليااااة وأي ل ائا وأدلااااة أير  منممااااة ل عماااال    ( :6مااااادة)

افقة م    الإدارة أو من يف ضه فيما يلي:  م 

 إلأرام  روض مع ال ن ك أو مع الأفراد وفق الض الأط الشرعية. -أ 

- الإجاااار -الرهن-إلأرام العق د الت  ترتااال المااماااال على اتجمعياااة لأذ ر من مااااااااااااناااة ماااالياااة )عق د ت رياااو -ب

 ...إتخ(.

 التصاتح أو التنازل أو فسخ العق د. -ج

 إاشا  أو تشغيل أي مشروع امتثماري جويو. -د

 لأيع أي أصل من الأص ل الثالأتة للجمعية. -ها

اف  لميس ب  اتجمعية. -و  تعويل لم  الرواتل أو ات  

 تعويل الصلاحيال المالية. -ز 

 يصور الرئي  تعامي  تتضمن على الأ ل ما يلي: ( :7مادة )

 لمااج من الت  يعال المعتموة. -أ 

 التعويلال لأالإضافة أو ات ذف ني اعتماد الت  يعال النقوية الواي ية مع لأيان تاريخ مريان ا. -ب

 حوود الم الغ النقوية ل ت  يعال والت  يحودها دليل تف يض الصلاحيال وما يت عه من  رارال. -ج



 

( من هاذه اللائحاة   ي  م أن  11مع عاوم الإيلال لأنم  الر االأاة الاواي ياة وماا تشااااااااااااتمال ع ياه المااده )  ( :8ماادة )

 أو من يلال 
 
تت  مراجعة جميع  العم يال المالية   ل الصااااااااارف مااااااااا ا   ان الصااااااااارف لأم جل رااااااااايكال أو لقوا

 .الم  تة السُ ف أو العةو المستويمة أو  

 ةام موير المالية لأاتجمعية م

مع عاوم الإيلال لأصاااااااااااالاحياال و مساااااااااااا ولياال م    الإدارة والماوير التنفياذي ي  ن ماوير الماالياة    ( :9ماادة)

 عن جميع ر ون اتجمعية المالية  ولا ميما:
 
 مس ولا

ا  ة أحكام اللائحة المالية والقرارال التنفيذية لةا. -أ   تنفيذ ومر

اتخااا إجرا ال اتجرد الساااااااااااان ي للة ائن الرئيسااااااااااااياة والفرعياة ني م عاوه وذاذلا  اتجرد المفاا   لأبن   -ب

 و ت و ير وله م طة تف يض من ي ارر إجرا  اتجرد ليالأة عنه دون أن يخل ال  لأمس وليته.

إجرا  اتجرد لصااااف الساااان ي لكافة الأصاااا ل الثالأتة للجمعية ومطالأق  ا على لااااجلال الأصاااا ل الثالأتة  -ج

 للجمعية.

يت لى مااوير الماااليااة لأااالتعاااون مع الإدارال اال العلا ااة إعااواد أدلااة لاجرا ال الماااليااة والعماال    ( :10مااادة )

على تط يرهاا بشااااااااااااكال مسااااااااااااتمر وفق الألمماة وال  ائا السااااااااااااارياة وبماا يحقق ذفاا ة وفااع ياة ني الأدا  الماالي 

 واعتمادها من الرئي .

: يت لى موير المالية وضع لمام مالي محامب  ملائ  للجمعية والعمل على تط يقه وفق ما لصت   (11مادة )

ع يااااه الألممااااة التشاااااااااااار عيااااة وال  ائا المنممااااة لأعمااااال اتجمعيااااال  لأمااااا ف  ااااا هااااذه اللائحااااة ووفق العرف  

 الم امب .

لموير المالية أن يسااااااااااااتعبن لأأماااااااااااا اب اتةبرة من الم مااااااااااااسااااااااااااال الفنية والمكاتل الامااااااااااااتشااااااااااااارية  ( :12مادة)

 المتخصصة وغبرها ني تنمي  أعمال إدارته ومن ال :

 إعواد الم ازلة التقويرية للجمعية. -أ 

 إعواد درامال اتجوو  ل مشار ع الامتثمارية للجمعية. -ب



 

 إعواد وتط ير إجرا ال الإدارة المالية ولممةا الآلية. -ج

 لمسااااااااااااعوته ني أدا  أعماله ول ن لا ي ارااااااااااار ال  إلا بعو    (13مادة)
 
: لموير  المالية تررااااااااااايا من يراه منامااااااااااا ا

افقة المج  .  م 

يق م م    الإدارة أو من يف ضه لأتعيبن محامل أو أذ ر للجمعية تحت إرراف موير المالية   ( :14مادة )

يت لى القياام لأاالأعماال الماالياة الم ااماااااااااااابياة من تسااااااااااااجيال ني الاوفااتر الماالياة وترصااااااااااااياوهاا   و عاواد التقاارير 

 الوورية والسن ية وغبر ال  مما تتط  ه ط يعة أعمال الم ام ة.

تحفظ جميع الوفاتر والساااجلال والمساااتنوال الم امااابية للجمعية ني مقرها وتخت مسااا ولية    ( :15مادة )

 موير المالية وم ظفيه.

: يت لى ماوير الماالياة مع م ظفياه إعاواد مشااااااااااااروع المباالياة التقاويرياة للجمعياة لأاالتعااون مع  اافة   (16ماادة )

 ال حوال الإدارية الأير  ني اتجمعية  وال  وفق تع يمال م    الإدارة.

على موير المالية وم ظفيه تساةيل مةام الم امال القال ا  المعتمو من م    الإدارة وتقوي     ( :17مادة )

  افة ال يالال والمع  مال الت  تتط ب ا مةام عم ه ني مراجعة الق ائ  المالية للجمعية.

 التسجيل الم امب :

 ( : 18مادة)

  -أ 
 
يت  تساجيل أصا ل ويصا م اتجمعية على أماات التك فة التاريخية   و يو الإيرادال والنفقال وفقا

 لم وأ الامتحقاق.

 لطريقاة القياو الم دوج ني ضاااااااااااا   الق اعاو والأعراف الم ااماااااااااااابياة  -ب
 
تسااااااااااااجيال حساااااااااااااالأاال اتجمعياة وفقاا

 المتعارف ع   ا.

 لما يرد ني دليل ات سالأال. -ج
 
 تفتا حسالأال اتجمعية وفقا

ا ع مستنوال معتموة من الأشةاص اوي صلاحية الاعتماد.  -د  يت  تسجيل القي د الم امبية من و

 تت  الإجرا ال الم امبية لعم يال اتجمعية لأامتخوام ات امل الآلي ني مقر اتجمعية. -ها



 

 الأص ل الثالأتة 

 ( :19مادة )

تساااااااااجيل الأصااااااااال الثالأتة لأتك ف  ا التاريخية متضااااااااامنه  افة التكاليف اللازمة المت  وة تجعل الأصااااااااال  -أ 

 ل تشغيل.
 
 صات ا

 م  ا م مع الإهلاك الممراذ . -ب
 
 تمةر الأص ل الثالأتة لأالق ائ  المالية لأتك ف  ا التاريخية مخص ما

 ل يساااااااال الم  ية الت  يعوها موير المالية  -ج
 
ساااااااا     الأصاااااااا ل الثالأتة لأطت اع طريقة القسااااااااط الثالأت وفقا

ُ
ت

ومبررو ني إعوادها لأاليسل الم  ية لإهلاك الأص ل الثالأتة الصادرة عن مصل ة ال  اة أو أي جةة عامة 

 أير  تصور مثل هذه اليسل ويقرها م    الإدارة أو الرئي .

إت اع ماايامااة ل تمبا لأبن المصاااريف الرأماامالية والإرادية لأاعت ار الأولى تي الت  ت  ن غبر مت ررة وتطيل   -د

 العمر الإلتا ي والا تصادي للأصل.

 نالمة و 

 لساااااااااااعر التك فة أو السااااااااااا ق أ  ما أ ل ويحود ماااااااااااعر التك فة على  (20مادة )
 
: يقي  المة ون السااااااااااا عي وفقا

.
 
 صادر أولا

 
 أمات ال ارد أولا

 لسعر الس ق و عو أحو م ارد اتجمعية. (21مادة )
 
 يقي  المة ون من التبرعال العييية وفقا

 الق ائ  المالية 

 ل معايبر الصااااادرة من الةي ة السااااع دية ل محاماااا بن   ( :22مادة)
 
يت  إعواد الق ائ  المالية للجمعية وفقا

 القال ليبن.

 

 

 

  



 

 الفصل الثالث: 

 ات سالأال والق ائ  اتةتامية والتقارير الوورية 

 

 ات سالأال اتةتامية 

يت لى الرئي  إصااااوار التع يمال ال اجل ات اعةا لإ فال ات سااااالأال ني م عو أ صاااااه يم  عشاااار ( :23مادة)

   ل ن اية العام المالي.
 
 ي ما

يت لى موير المالية مةمة الإرراف على إعواد الق ائ  المالية ومرفقات ا وتقويمةا ل موير التنفيذي ( :  24مادة )

 لعرضةا على المج  .

 التقارير الوورية 

 (:25مادة )

يت لى موير المالية مراجعة و عتماد التقارير المالية الشااةرية والربع ماان ية والتأذو من ماا ة ال يالال  -أ 

المورجة ف  ا ومطالأق  ا ل م ازلة المعتموة من م    الإدارة وعرضااااةا على اتجةال الإدارية المعوة من 

 أج ةا ني الم اعيو الم ودة لذل .

يت لى مااوير الماااليااة إعااواد الق ائ  الماااليااة الربع ماااااااااااان يااة وتقااويمةااا مع  ااافااة المع  مااال وال يااالااال الت    -ب

 لمعاايبر 
 
ا ال ات ساااااااااااااالأاال )الم اامااااااااااااال القاال ا ( والاذي يق م لأاووره لأاالفحص الم اوود وفقاا يط ب اا مر

 الم امبية.

يت لى مااوير الماااليااة تح ياال ال يااالااال ال اردة ني الق ائ  الماااليااة لأااامااااااااااااتخااوام أمااااااااااااااالياال التح ياال المااالي   -ج

 المتعارف ع   ا ورفع تقرير لأيتائج هذا التح يل ومول لاته ل رئي  أو من يني ه.

ني حااال غياااب مااوير الماااليااة يصاااااااااااااور الرئي   رار  لأتف يض مةااام وواج ااال مااوير الماااليااة المااذذ رة ني هااذا    -د

 لذل .
 
 الفصل لمن ي  ن أهلا

 



 

 لما تقبااااا  لأه   اعو ولم  وأحكام المعايبر الم اماااابية وتمساااا   ( :26مادة)
 
تنمي  حسااااالأال اتجمعية وفقا

اتجمعية م م عة الوفاتر والساااااااااجلال والمط  عال اللازمة لتط يق النمام وال  دون الإيلال لأطمسااااااااااك 

 الوفاتر القال لية الت  تط ب ا الق البن لأالمم  ة العربية السع دية.

ا ع المسااااااتنوال المعتموة من المةتصاااااابن    ( :27مادة )  لأأول من و
 
يت  القيو لأالوفاتر أو لأات اماااااال الآلي أولا

مع ضااااااارورة حفظ المساااااااتنوال الم يوة ل قي د تم ن من الرج ع إل  ا وي ل تقساااااااي  العمل لأالإدارة المالية 

 ن يني ه.لأما يتفق لم  الر الأة الواي ية وي  ن ال  تحت مس ولية و رراف موير المالية أو م

    ( :28ماااادة )
 
 ت  ااااااااااااح فياااه الم ارد والامااااااااااااتخاااواماااال الفع ياااة مقاااارلاااا

 
تعاااو الإدارة الماااالياااة  ااال رااااااااااااةر تقريرا

 لأاعتمادال الم ازلة التقويرية المعتموة وأي تقارير أير  يط ب ا م    الإدارة.

 -تعو الإدارة المالية ن اية  ل نلانة أرةر و  ل الي م اتةام  من الشةر التالي ما يلي:  ( :29مادة )

 الق ائ  المالية عن الفمرة السالأقة )المرذ  المالي    ائمة التوفق النقوي....( -أ 

 ذش ف تفصي ية لأحرذة وأرصوة ات سالأال والوفاتر التح ي ية أو دفاتر الأمتاا المساعوة. -ب

 ل ق اعو والمعايبر الم امااااابية المتعارف ع   ا  ( :30مادة )
 
تعو الإدارة المالية الق ائ  المالية السااااان ية ط قا

( من هااذه اللائحااة ومااا لا يتعااارض مع الق البن الساااااااااااااااريااة على أن 29و  25وني الم اعااو الم ااودة ني الم اد )

 يراعي ما يلي:

إجرا   افة التس يال اتجردية   ل إعواد الق ائ  المالية لأحيث تحمل السنة المالية لأكافة ما يخصةا   -أ 

 ل م ادئ الم اماااااااابية المتعارف ع   ا وبحيث تمةر الق ائ  المالية اتةتامية 
 
من لفقال و يرادال ط قا

 لتي ة أعمال اتجمعية ني ن اية هذه الفمرة.

 تتضمن حسالأال اتجمعية  ل ما تنص الق البن على وج به و ن اته ف  ا. -ب

 ت  ين المةصصال الكافية لمقالأ ة جميع الالماامال والمس وليال. -ج

  



 

 الفصل الرابع: 

 الم ازلة التقويرية 

 

الم ازلاااة التقاااويرياااة تي البرلاااامج الماااالي الساااااااااااان ي للجمعياااة لتحقيق الأهاااواف الت  يقررهاااا م      ( :31ماااادة)

افق مع اماااااااااااامراتي يال   الإدارة وتي تتضاااااااااااامن جميع الامااااااااااااتخوامال والم ارد لأوجه أاشااااااااااااطة اتجمعية لأما يت 

 اتجمعية .

 ت وف الم ازلة التقويرية إلى ما يلي: ( :32مادة )

ا عية . -أ   وضع يطة عمل منممة ومعوة على أمات ع م  مستنو إلى درامال و

 ت ضيا الأغراض الم ودة ليشاط اتجمعية المستق  ية.  -ب

 مساعوة إدارة اتجمعية على تنفيذ ميامات ا والتعريف لأت   السيامال. -ج

 أن ت  ن أداة لقيات الأدا  ال لي ني اتجمعية. -د

أن ت  ن أداة من أدوال الر الأة والضااااااا ط الوايلي وال  عن طريق المقارلال المساااااااتمرة لأبن الأر ام   -هاااااااااااااااااااا 

 المقورة والأر ام الفع ية.

المسااااااااااااااعااوة على تقااوير احتياااجااال اتجمعيااة من رأت المااال العاااماال وذميااة النقااو اللازم ت فره لساااااااااااااواد   -و

 لأأول.
 
 الالماامال الوورية أولا

  رار لأتشاااااا يل تجنة لإعواد الم ازلة لأرئامااااااة الموير التنفيذي وذذل    ( :33مادة )
 
يصااااااور م    الإدارة ماااااان يا

 للأم  الت  تحقق أهواف اتجمعية.
 
 إصوار التع يمال ال اجل إت اعةا عنو إعواد الم ازلة التقويرية وفقا

تعو الم ازلة على أماات التصاييف الن عي لأوجه اشااط اتجمعية وي  ز أن تورج ني الم ازلة بعض   ( :34مادة )

الاعتمادال لأصااااا رة إجمالية دون التقيو لأالتقساااااي  المذذ ر على أن يشااااارح مااااابل ال  ويت  تقوير الم ازلة من 

 إرادال ومصروفال لأالريال السع دي.

 



 

 ل م ازلة   ( :35مادة )
 
تعو  ل إدارة من إدارال اتجمعية   ل لأو  السانة المالية لأثلانة أراةر على الأ ل مشاروعا

 لأرلامج العمل ع ا على أن يت  الال  ا  من الإعواد   ل ن اية رااةر  
 
التقويرية عن الساانة المالية القادمة متضاامنا

 أذت بر من  ل عام.

تق م الإدارة الماالياة لأت ميع ال ياالاال اتةااصااااااااااااة لأاالم ازلاة التقاويرياة من الايرادال المةت فاة على أن   ( :36ماادة )

يت  مراجع  اا ووضااااااااااااعةاا ني صاااااااااااا رة م م اة وعرضااااااااااااةاا على تجناة إعاواد الم ازلاة التقاويرياة   ال ن ااياة رااااااااااااةر اي  

 القعوة من  ل عام.

تت لى تجنااة إعااواد الم ازلااة تيساااااااااااايق وتعااوياال التقااويرال المقااومااة من الإدارال المةت فااة وذااذلاا     ( :37مااادة )

 ل م ازلة التقويرية وال    ل ن اية النصااف  
 
 متكاملا

 
الوع  الفي  لت   الإدارال إاا ل م الأمر ن  تعو مشااروعا

 الأول من اي القعوة من  ل عام.

يرفع مشاااااااااروع الم ازلة التقويرية من تجنة الم ازلة إلى الرئي  ني م عو غايته الأول من اي ات جة   ( :38مادة )

 من العام لفسة لعرضه على م    الإدارة لاعتماده زمن ن  مصاد ته من الم امل القال ا .

بعاو اعتمااد الم ازلاة التقاويرياة يق م الماوير التنفياذي لأاطلألات الإدارال المةت فاة لأاالاعتماادال المقررة    ( :39ماادة )

لةا وت مام ت   الإدارال لأالتنفيذ ني حوودها أو ط ل ات صااا ل على ت اوز الاعتمادال من أمااا اب الصااالاحية  

 ني ال .

ني حاالاة تاأير صااااااااااااوور أو تصااااااااااااويق الم ازلاة فاطن الإلفااق ني السااااااااااااناة الماالياة اتجاوياوة ي  ن على غرار   ( :40ماادة )

 اعتمادال الصرف ني السنة المالية السالأقة .

تعو الم ازلة التقويرية وماااااااااا ة ر الأة م اراااااااااارة على اشاااااااااااط وأعمال اتجمعية وتعو الإدارال المالية   ( :41مادة )

 
 
 لأاه الم ارد والامااااااااااااتخاواماال الفع ياة مقاارلاا

 
 ني الي م اتةاام  من الشااااااااااااةر التاالي م  اااااااااااا اا

 
 رااااااااااااةرياا

 
 دورياا

 
تقريرا

افااال ومبررات ااا وطرق علاجةااا أو ال تغ اال ع   ااا ومااو  مطااالأق  ااا التنفيااذ لأتقااويرال الم ازلااة التقااويريااة والالحر

 الفعلي مع البرامج الت  لأنيت على أمامةا تقويرال الم ازلة ومشروع التي   ل اقي العام.

 



 

افقة على ت اوز الاعتمادال لكل المست يال الإدارية للجمعية ذما يلي: (:42مادة )  ت  ن صلاحية الم 

( ني أحااو لأن د الصاااااااااااارف من وفرال لأنااو أو لأن د أير  وي  ن من صاااااااااااالاحيااة مااوير % 5الت اااوز لأمقااوار ) -أ 

 ( وما زاد على ال  يرجع إلى م    الإدارة.% 25المالية ويرجع ل رئي  فما ه  أذ ر من ال  حتى )

( ني جم اة المصااااااااااااروفاال المقاورة ل سااااااااااااناة الماالياة لأاأذم ةاا مقاالأال زياادة ني الإرادال % 15الت ااوز لأمقاوار ) -ب

 ت  ن صلاحية م دوجة لموير المالية مع الرئي  م تمعبن.

  



 

 الفصل اتةام : 

 الإيرادال 

 تت  ن إيرادال اتجمعية مما يلي : ( :43مادة )

 التبرعال و الة ال النقوية والعييية . ( أ 

 ال صايا والأو اف وال  اة و الصو ال. (ب

 عائوال لأيع أو إعادة امتخوام التبرعال العييية . (ج

 لأرامج رعاية منام ال اتجمعية. ( د

 ها( إرادال الأاشطة اال العائو المالية.

 و( عائوال امتثمار ممت كال اتجمعية الثالأنة والمنق لة.

 ز( ما يقرر لةا من إعالال ح  مية.

 ح( ما  و يخصصه صنووق دع  اتجمعيال من دع  لبرام ةا وت يرها.

ط( الم ارد الماالياة الت  تحققةاا اتجمعياة من يلال إدارت اا لم مااااااااااااسااااااااااااة تاابعاة لإحاو  اتجةاال ات   مياة أو 

 ل مادة )
 
 أو لأرام ةا وفقا

 
 ( من النمام.27اتةاصة أو تنفيذ مشروعا

افقة ال زارة حسااال المادة )( : 44مادة  ) ( من 21تمتنع اتجمعية عن ت ق  إعالال من يارج المم  ة إلا بعو م 

 النمام.

ي ل على اتجمعية مراعاة الأح   الت  تقباااااااااا  ع ا الألممة الساااااااااارية ني المم  ة اال الشاااااااااق المالي ( :  45مادة )

 ل مادة )
 
 ( من اللائحة التنفيذية ل نمام.40وم  ا لمام مكافحة غسيل الأم ال وتم يل الإرهاب وفقا

تراعي اتجمعياة عن إعاواد البرامج اللازماة ل قياام لأاأاشااااااااااااطاة الامااااااااااااتثماارياة وعلي الإدارة الماالياة أن ( :  46ماادة )

 تق م لأمتابعة حسالأال اتجمعية وعمل مذذرال التس ية اللازمة.

 



 

يفتا حسااااااااااااااب لأنك  أو أذ ر لااو  لأناا  أو أذ ر يحااودهااا م    الإدارة  يحااودهااا م    الإدارة ت رد    ( :47مااادة )

إلياه  اافاة المتحصاااااااااااالال وعلى الإدارة الماالياة أن تق م لأمتاابعاة حساااااااااااااالأاال اتجمعياة وعمال ماذذرال التساااااااااااا ياة  

 اللازمة.

ي ل ت ريو المتحصاااالال النقوية أو الت ريو بشاااايكال أو لأح الال أو بغبرها إلى  ال ن  ني اال الي م   ( :48مادة )

 من ي م العمل التالي ل تحصااااااايل هذا إن  ان الم  غ أذ ر من نلانة ألاف  
 
أو ني م عو غايته السااااااااعة الثالثة ظةرا

 ريال و ن  ان أ ل من ال  فف  ن اية الأم  ع.

وي  ز ني ات ااالال الامااااااااااااتظنااائيااة أو حساااااااااااااال ظروف العماال تااأيبر ت ريااو المتحصاااااااااااالال حتى ن ااايااة الي م الثاااا   

 ل متحصلال .

على الإدارة الماالياة متاابعاة تحصاااااااااااايال حق ق اتجمعياة ني أو اال امااااااااااااتحقاا ةاا و عاواد تقاارير ترفع   ( :49ماادة )

 ل رئي  أو من ين ب عنه عن أي حق ق امتحقت وتعذر تحصي ةا لاتخاا الإجرا ال المنام ة بشأن ا.

لا ي  ز التنازل عن أي حق ق للجمعية يتعذر تحصاااي ةا إلا بعو اماااتنفاا  افة ال ماااائل النمامية   ( :50مادة )

 والقال لية اللازمة لتحصي ةا.

ي  ن التناازل عن حق ق اتجمعياة الماالي والعييياة و إعاوام الاوي ن من صاااااااااااالاحياة م    الإدارة أو   ( :51ماادة )

 من يف ضه.

 أو بشيكال أو لأتح يل على ات سالأال   ( :52مادة )
 
يت  تحصيل الأم ال المستحقة للجمعية لو  الغبر إما لقوا

ال ن ية المعتموة للجمعية أو لأأي محرر اي  يمة لقوية وتق ض حق ق اتجمعية لأ امااااااطة أمبن الصاااااانووق أو 

 اردة لأاماااا  اتجمعية من يك ف لأالتحصاااايل ويحرر ع ا ماااانو   ض لمام  مع مراعاة أن تحرر  افة الشاااايكال ال

 فقط ولي  لأأمما  الأشةاص.

يتعبن على ماوير الماالياة متاابعاة إيرادال اتجمعياة الم صاااااااااااا اة بشاااااااااااايكاال والتاأذاو من تحصااااااااااااي ةاا ني   ( :53ماادة )

 م اعيوها والقيام لأالإجرا ال اللازمة ت فظ حق ق اتجمعية ني حالة  رفض هذه الشيكال من   ل ال ن ك.

 



 

 ي  ز للجمعية أن ي من ما يحتاج إليه من م ارد إضافية لأكل أو بعض الطرق الآتية:  ( :54مادة )

 التسةيلال الائتمالية الشرعية. -أ 

 القروض ات سنة . -ب

امتثمارال ت ارية أو صناعية أو غبرها على أن يختار م    الإدارة لأبن هذه الطرق لكل حالة ما ي مع   -ج

أ ل المةاطر وببن تحقيق أذبر عائو مم ن مع عوم الإيلال لأما يقره م    الإدارة   لأبن أاسااااال الشاااااروط و

 من ض الأط تح   هذه الأم ر.

  



 

 الفصل السادت: 

 المصروفال 

 

 تتألف مصروفال اتجمعية من :  ( :55مادة )

 مصاريف لأرامج اتجمعية ومشار عةا وأاشط  ا. .1

 مصاريف أعمال اتةومال الت  تقومةا اتجمعية. .2

 مصاريف الصيالة والنمافة. .3

 المصاريف الإدارية والعم مية . .4

 مصاريف المكاتل . .5

 مصروفال اتةومال المةنية والامتشارية المقومة من الغبر . .6

 مصاريف ا تنا  الأص ل الثالأتة . .7

 مصاريف رم م ح  مية وأه ية . .8

 المصاريف الأير  . .9

 : يشمرط لص ة الموف عال ت فر الشروط التالية :  (56مادة )

افقة صاحل الصلاحية . .1  أن تت  لأم 

 ت  يع إان الصرف أو الشي  من   ل رئي  المج   أو لائ ه مع موير المالية . .2

ا لصاتح اشاط اتجمعية . .3 ا أو ج ئي   أن ت  ن المشمريال أو الأرغال أو اتةومال المنفذة   ي 

( من 49ت فر مساااااااااتنو يثبت مطال ة الغبر لأقيمة ت ريو اتةومة أو الأصااااااااال إلا ما يشااااااااام ه أحكام المادة ) .4

 هذه اللائحة.  

ا ل  ن د المشمراة أو اتةومال المقومة . .5  ت فر مستنو أصلى يثبت امتلام اتجمعية فع ي 

 



 

افقة مس قة من الرئي  أو من ين ب عنه :( 57مادة ) ا ولا تحتاج لم    -: تعتبر الموف عال التالية معق دة ح م 

الموف عال الناراااااااااا ة عن العق د المبرمة لأم رد ت  ع  ا من الرئي    مثل : عق د العمل . والإي ارال   -أ 

   والتأمينال الاجتماعية وما رالأه ال  .

الماوف عاال العاائاوة للةاوماال المقاوماة من اتجةاال ات   مياة أو الأه ياة اال الأمااااااااااااعاار الم اود مثال :  -ب

 مصروفال البريو   والةاتف   وال ةربا    وغبرها .

 : يت  مواد النفقال لأم جل منو صرف أو أمر دفع لأطحو  الطرق التالية :  (58مادة )

ا من العةوة الن رية   على أن  لا يت اوز  السقف الم ود ل صرف النقوي ألف ريال .  -أ   لقو 

 بشيكال على إحو  ال ن ك المتعامل معةا .  -ب

 تح يل على ال ن  )ح الة لأن ية ( .  -ل

ويت  ال  بعو التأذو من اماات مال المعام ة تجميع مساا غال الصاارف و رفاق المسااتنوال الوالة على ال   

  وذذل  اذتمال الت  يعال ع   ا من الم ظفبن المةتصااااااااااابن   واعتماد الصااااااااااارف من صااااااااااااحل الصااااااااااالاحية  

ا لاجرا ال الم   ة ني هذه اللائحة .
 
 وط ق

 : يت  يت  المستنوال متى ما ت  صرفةا لأخات  موف ع ليشبر إلى مواد  يم  ا . (59مادة )

: لا ي  ز الصاااااااااااارف إلا ني حااوود الم ازلااة التقااويريااة المعتمااوة   وعلى مااوير الماااليااة التااأذااو من  يااام    (60مااادة )

الطرف الآير لأتنفيذ الارت اط أو التعا و أو ح  ل و ت الاماااااااااتحقاق   وي  ز ل رئي  أو من يني ه صااااااااارف م  غ  

ا تحت ات ساب إاا امتوعيت المروف ال    بشرط ات ص ل على الضمالال  الكافية   ل الصرف .  مقوم 

 : يح   إصوار الشيكال الض الأط التالية :  (61مادة )

 لا ي  ز إصوار أي ري  على حسالأال اتجمعية لأوون غطا  مالي . -أ 

 لا ي  ز تحرير ريكال ت ام ةا أو على لأياض . -ب

 لا يصرف الشي  إلا ل مستفيو الأول فقط . -ل

 . -ث
 
 ي ل الت  يع على ص رة الشي  من   ل المة ل لأالامتلام مع أيذ ص رة من الت ذيل إاا  ان وذيلا



 

 يت  الاحتفاو لأ ع ب الشي  ني أرريف الإدارة المالية . -ج

: لا ي  ز لا ل رايكال لأول فا و إلا بعو مرور ماتة أراةر من تاريخ فقو الشاي  الأصالي   أول بعو   (62مادة )

اتخاا الإجرا ال اللازمة ل تأذو من فقو الشي  الأصلي من لاحية وضمان عوم صرفه ني المستق ل من لاحية  

 نالية .  

: ي  ن تسا سال المسات يال الإدارية لأاتجمعية الت  لةا صالاحية اعتماد الصارف على النح  الم بن ني   (63مادة )

دليل تف يض الصاااالاحيال   وني جميع ات الال لا ي  ز لأحو العام بن أو المويرين اعتماد صاااارف م الغ ياصااااة  

 لأه إلا لأاعتماد المس ول الأعلى منه .

: ي ال أن ت  ن جميع الشاااااااااااايكاال الصاااااااااااااادرة من اتجمعياة م  عاة من   ال رئي  م    الإدارة أو   (64ماادة )

 لائ ه مع ت  يع موير المالية للجمعية .

ا يع المعتموة .  (65مادة ) افاة  افة ال ن ك الت  يتعامل معةا اتجمعية لأنمااج الت   : يي غي م 

: يي غي اتخاا الإجرا ال الر الأية عنو ط ع ماااااااانوال الق ض والصاااااااارف ل نقو وماااااااانوال الامااااااااتلام  (66مادة )

والااوفع ل شاااااااااااايكااال   مع ضاااااااااااارورة الاحتفاااو ع ااذه الساااااااااااانااوال ني مكااان أمبن تحاات ر ااالأااة المااوير المااالي   وذااذلاا   

لية مر مة الشااااااااايكال غبر المساااااااااتعم ة   وي ل أن ت  ن هذه المساااااااااتنوال بشاااااااااكل ياص و افة المساااااااااتنوال الما

 لأالتس سل عنو امتخوامةا مع الاحتفاو لأاليسخ الم غاة .

ا لأم جااال أمر دفع على ي يناااة اتجمعياااة ني حاااوود ألف رياااال ني المرة   (67ماااادة ) : ي  ز الإان لأاااالصاااااااااااارف لقاااو 

 ال احوة وباعتماد الرئي  أو لائ ه . 

: لا ي  ز  الاحتفااااو لاااو  أمبن صااااااااااااناااووق اتجمعياااة لأم  غ ي ياااو عن اللازم لاحتيااااجاااال اتجمعياااة      (68ماااادة )

 والذي يصور لأتحويوه  رار من الرئي  أو من يني ه لأنا   على ا مراح الموير المالي . 

 أمر الصرف

 



 

يعتبر الرئي  أو من ين ب عناه ه  معتماو الصاااااااااااارف أو  مر الاوفع   و عتبر ت  يعاه على مسااااااااااااتناوال    ( :69ماادة )

 حسل ايتصاصه دفع النق د أو تحرير 
 
ا ي با ل مس ولبن عن حفظ الأم ال ذلا ا ن ائي  الصرف المةت فة ت  يع 

 الشيكال أو اعتماد الإرعارال ال ن ية أو ررا  الاحتياجال . 

إن اعتماد الرئي  أو من ين ب عنه لأي تصااااااااارف ييشاااااااااأ عنه لفقة مالية يسااااااااات  م لأالضااااااااارورة تنفيذها  -

ا لاجرا ال الم امااااابية 
 
بشاااااكل مااااا ي  لأ اماااااطة المساااااتنوال النمامية المساااااتعم ة لو  اتجمعية وط ق

 عن م ة تنفيذ هذه الإجرا ال . 
 
 الم   ة لأالنمام المالي   و عتبر موير المالية مس ولا

يعتبر )مانو الصارف ( المساتنو النمام  الذي ي با لأمنا  الصاناديق دفع النق د وه  المساتنو النمام   -

 الذي ي با ل ل النق د من ال ن  .

 المصروفال الامتثمارية 

ا ل معتمو ني يطة  ( 70مادة )
 
: ي  ن رااااااااارا  العقارال والأصااااااااا ل الثالأتة و افة المصاااااااااروفال الاماااااااااتثمارية ط ق

افق مع النصااااا ص   المشاااااروع الت اري   وبحسااااال الصااااالاحيال المف ضاااااة ني دليل تف يض الصااااالاحيال وبما يت 

  هذه ال  ائا والأدلة . ذ ر ني1النمامية ال ارد ني هذه اللائحة   ويرجع لمج   الإدارة ني  ل إجرا  ررا  غبر م



 

 الفصل السابع :  

 المشمريال 

 

 -: ي  ن تأمبن مشمريال اتجمعية عن طريق الس ق الم لي   ويت  ال  لأأحو الطرق التالية :( 71مادة ) 

 التأمبن الم ارر .  -أ 

 حسل ما ي صاى لأه الرئي  أول من يني ه . -ب

المشاااااامريال الت  ت يو  يم  ا عن ألف  ريال لا يت  تأمي  ا إلا بعو التأذو من مناماااااا ة الأمااااااعار عن طريق  -ل

 ط ل عروض أمعار   أو ما يراه م    الإدارة .   

: يت  راااااارا  احتياجال اتجمعية لأم جل أوامر راااااارا  بعو اعتمادها من اتجةة صاااااااح ة الصاااااالاحية  (72مادة )

ا لوليل تف يض الصلاحيال .
 
 ط ق

 : يت  إصوار ط  ال الشرا  ذتالأة ولا يعتمو الت جيه الشف ي .   (73مادة )

 من الم ظفبن المساااااااا ولبن لأاتجمعية لأصاااااااالاحية اعتماد  (74مادة )
 
: ل رئي  أن يق م لأتف يض من يراه مناماااااااا ا

 الشرا    على أن يراعى ني ال  الالماام التام لأالصلاحيال الممن حة له ني دليل تف يض الصلاحيال .

: إن اعتماد الشااااااااااارا  يسااااااااااات  م لأالضااااااااااارورة تنفيذه بشاااااااااااكل مااااااااااا ي  لأ اماااااااااااطة المساااااااااااتنوال النمامية  (75مادة )

 عن ماااا ة 
 
ا لاجرا ال المنصاااا ص ع   ا ني ال  ائا   و عتبر موير المالية مساااا ولا

 
المسااااتعم ة لو  جمعية وط ق

 تنفيذ هذه الإجرا ال .  

 

  



 

 الفصل الثامن : 

 العةو المستويمة والم  تة والس ف 

 

: ي  ز صاااااااارف عةوة مسااااااااتويمة لم اجةة المصااااااااروفال الت  تتط ب ا ط يعة العمل ويحود الرئي  أو  (76مادة ) 

 من يف ضه ؛ الم ظفبن الذين تصرف لة  العةوة والمة لبن لأالصرف م  ا . 

 تصرف العةوة لأم جل  رار من الرئي  أو من يف ضه   يحود فيه لأو ة الأم ر التالية : -أ 

 ام  المستفيو من العةوة . .1

 م  غ العةوة .  .2

 الغاية من العةوة . .3

 تاريخ ال  ا  العةوة . .4

 أم  ب اممردادها . .5

ا وفق  -ب ا ومحاماابي  ا لما جا  لأالقرار الصااادر من  مر الصاارف   وتعاتً مالي 
 
تساامرد العةوة من الم ظف وفق

 ل ع العةوة .

ا لأالوفاتر . -ل ا لأالوفاتر ذما تسجل تس ي  ا أيض   تسجل العةوة عنو صرفةا ف ر 

تصاااااااااافي العةوة و ساااااااااامرد الرصاااااااااايو النقوي م  ا و يواعه ني لأن  أو ي ينة اتجمعية عنو ال  ا  الغرض   -ث

 م  ا أو ن اية العام لأحسل ط يعة الس فة . 

ي ال أن ت ياو الماوف عاال النقاوياة الت  تت  من العةاوة المسااااااااااااتاويماة لأمقتباااااااااااااى مسااااااااااااتناوال تمات   :(  77ماادة )

مراجع  ا واعتمادها من صاااااااااااحل الصاااااااااالاحية   و سااااااااااتثيى من ال  ات الال الت  يصااااااااااعل ف  ا ات صاااااااااا ل على 

 مستنو بشرط اعتماد موير المالية ني حوود يمسمائة ريال . 

 



 

 ني ن اية  ل رااةر   أو عنوما يصاال  (78مادة )
 
: يت  امااتعاضااة ما يصاارف من العةوة المسااتويمة بشااي  أو لقوا

 ( من  يم  ا   ويت  تس ي  ا لأالكامل ني ن اية الشةر . % 50الصرف م  ا إلى )

ا مرة على الأ ل  ل رااااااااااااةر لأمعرفة المساااااااااااا ول المالي . وني   (79مادة )
 
ا مفاج  : يت  جرد العةوة المسااااااااااااتويمة جرد 

 ن اية اي ات جة من  ل عام لأ امطة موير المالية .

لأناااااا  على ط ااااال الإدارال المةت فاااااة وني  حاااااوود    (80ماااااادة ) : ي  ز صاااااااااااارف عةاااااوة م  تاااااة لأعراض يااااااصااااااااااااااااة 

الايتصاااااااااااااصااااااااااااال المة لاة ع اذه اللائحاة ل مساااااااااااا ولبن عن هاذه الإدارال . على أن يحاود ني  رار الصاااااااااااارف الماوة 

 الم ودة لتس ية هذه العةوة . ويحمر صرف العةوة الم  تة ني غبر الأغراض المةصصة لةا . 

: ي ل تساا يه العةوة الم  تة لأم رد ال  ا  الغرض الذي صاارفت من أج ه   وني حوود الموة المقررة   (81مادة )

 لةذه العةوة   مع وج ب رد العةوة الم  تة ني ن اية الشةر إاا ل  تصرف ني الأغراض المةصصة لةا . 

( : لا ي  ز  امااااااتعاضااااااة العةوة الم  تة ولا ي  ز صاااااارف أذ ر من عةوة م  تة ل ااااااةص واحو ني لف  82مادة )

افقاااة الرئي  وماااوير الماااالياااة م تمعبن   ذماااا لا ي  ز  صاااااااااااارف ماااااااااااا فاااة م  تاااة لغبر الم ظفبن  ال  ااات ؛ إلا لأم 

 والمتط عبن لأاتجمعية.

 ( : ي  ز لأم اب ضرورية صرف م فة شةصية لم ظف  اتجمعية حسل الشروط التالية : 83مادة )

يحود الرئي  أو من ين ب عنه  يم  ا وموة مااااااااوادها على ألا ت يو القيمة راتل الم ظف لثلانة أرااااااااةر  -أ 

وألا تت ااوز ماوة السااااااااااااواد مااااااااااااناة   ولا ي  ز اتجمع لأبن أذ ر من ماااااااااااا فاة ل م ظف ال احاو ذماا ي ال أن  

 من أحو م ظف  اتجمعية . 
 
 يحضر ذفيلا

ف لا يت اوز  مساااااااتحقال ن اية يومة الم ظف  -ب
َ
أن ي  ن إجمالي المساااااااتحق على الم ظف من عُةَو وماااااااُ 

 ون اية يومة ذفي ه وأن ي  ن  و أمباى لأاتةومة أذ ر من منة .

 وي  ز الامتظنا  من الشروط السالأقة لأقرار من رئي  م    الإدارة أو من يف ضه . -ل

من المم ن أن يمنا ل م ظف مقاوم من راتال الشااااااااااااةر يخصاااااااااااا   لأ  ااياة لف  الشااااااااااااةر على أن لا يت   منا  الا  

المقاوم   ال الي م اتةاام  من الشااااااااااااةر لفسااااااااااااه أو بعاو الي م العشاااااااااااارين من لف  الشااااااااااااةر   وعلى أن لا يت ااوز  



 

( من راتل الم ظف الأمااااااااا ااااااااا    ولا تمنا هذه المباة إلا مرة واحوة لأالشااااااااةر ولا تتعو  نلانة مرال % 50المقوم )

 لأالسنة ال احوة .

: لا ي  ز لمن تتط ل وظيفته أن ي  ن بعةوته أم ال لقوية أن يعط  عةوة لأي مبل  ان ؛ إلا لأقرار    (84مادة )

من الرئي  أو من يف ضاه لأذل    على أن يت  إعواد مانوال صارف رمامية لأذل  تقيو على حسااب الم ظف    

 
 
ا على وأية عةوة معطاة لأأوراق عادية دون تحرير ماااااااانوال ع ا يعتبر مالا العةوة مساااااااا ولا  ع  ا ويحاماااااااال إداري 

 ال  .

: على موير المالية متابعة تسويو العةو والس ف واممردادها ني م اعيوها   وع يه أن يُع   الرئي    (85مادة )

ا عن  ل تأيبر ني تساااااو  ا أو ردها   وتسااااامرد العةو والسااااا ف من الم ظفبن ني حالال تأير  أو من ين ب عنه يطي 

 ه  عن السواد دفعة واحوة من مستحقات   طرف اتجمعية . 

  



 

 الفصل التامع :  

 التأمينال 

 : تنقس  التأمينال إلى  سمبن :( 86مادة )

 : تأمينال ل غبر :
 
 أولا

وتشااامل الم الغ النقوية وما ني ح مةا وال فالال والاماااتقطاعال المقومة من الغبر  ذتأمبن عن عق د   -

 أو ارت اطال ي مام لأتنفيذها ت اه اتجمعية .

ا : تأمينال لو  الغبر :   نالي 

وتشااااااااااااماال الم ااالغ النقااويااة ومااا ني ح مةااا أو ال فااالال أو الامااااااااااااتقطاااعااال المقااومااة من اتجمعيااة ل غبر   -

 ذتأمبن عق د أو ارت اطال ت مام لأتنفيذها ت اه الغبر .

رد إلى  (87مادة )
ُ
: تسااااااااا   التأمينال المقومة أو الم دعة من الغبر  وفق الأحكام التعا وية اتةاصاااااااااة ع ا   ذما ت

افقة الرئي  أو من يني ه .  أم اع ا إاا زال السبل الذي  ومت من أج ه   وبعو م 

ا وفق أحكام  (88مادة )
 
ا أو ج ي  ساااااجل التأمينال لو  الغبر على اتجةال المساااااتفيوة م  ا على أن تسااااامرد   ي 

ُ
: ت

 العق د المبرمة لةذا الغرض أو زوال الأم اب الت   ومت من أج ةا .

حفظ صاااااااااااا  ك ووناائق التاأميناال المقاوماة للجمعياة أو المعطااة من    اه ني م ف يااص   ويراعى  89ماادة )
ُ
( : ت

 
 
ا بغية التأذو من اماااااتمرار صااااالاحي  ا أو ال  ا  أج ةا   وي  ن موير المالية مسااااا ولا الع دة إل  ا   وفحصاااااةا دوري 

   ل أج ةا .عن م ة القي د الم امبية اتةاصة ع ا ومتابعة اممردادها لأح

 

  



 

 الفصل العارر  :  

 الصنووق 

 

: ييشاااأ لأاتجمعية ي ينة ت فظ أصااا ل المساااتنوال الرئيساااية للجمعية . وأصااا ل العق د المبرمة لأبن  ( 90مادة )

اتجمعية والغبر   والأوراق الت ارية ط ي ة الأجل ولح  ال    وبصافة عامة جميع المساتنوال المةمة لأاتجمعية 

 ة .  ولا يت  فتحةا إلا لأمفتاحبن أحوهما لأيو الرئي  والآير  لأيو موير المالي

 : يت  إاشا  صنووق رئيسا  لأاتجمعية   ويت  تعيبن أمبن الصنووق لأقرار  من م    الإدارة .  ( 91مادة )

 عن الآت  :  (92مادة )
 
 : ي  ن أمبن ل صنووق   مس ولا

امااااااااااااتلام الم االغ ال اردة للجمعياة لأم جال مااااااااااااناوال   ض رماااااااااااامياة   وم  عاة مناه ومن الأشااااااااااااةااص   -1

 المة لبن لأذل  من   ل المج   .

 إيواع ت   الأم ال ف ر تس مةا لو  ال ن  الذي يتعامل معه اتجمعية . -2

الاحتفاو لويه لأمقر اتجمعية بساانوال الق ض   وماانوال الصاارف   وال شاا فال   ودفاتر الشاايكال  -3

   ودفاتر الصنووق   و افة الأوراق اال العلا ة بعم ه .

 صرف جميع الم الغ الت  تقرر صرفةا مع الاحتفاو لأالمستنوال الوالة على ال  . -4

 المشارذة ني وضع مشروع المباالية التقويرية ل سنة المالية القادمة . -5

 لماا ه  معتماو ني المباالياة لأحساااااااااااال   -6
 
تنفياذ  رارال المج   والرئي  فيماا يتع ق لأاالمعااملال الماالياة وفقاا

 ايتصاصه.

: يُحمر على أمبن الصااااااااااااناااووق الرئيسااااااااااااا  الصاااااااااااارف من الإيرادال أو المتحصاااااااااااالال   إلا ني المروف   (93ماااادة )

 ني 
 
الامااااااااااااتظناائياة وبقرار ذتااب  مساااااااااااا ق من الرئي  أو من ين ب عناه مع الماوير  الماالياة م تمعبن أو منفردين ذلا

  حوود صلاحياته . وأن ي  ن الصرف لأنا  على أوامر  دفع أو أاولال صرف معتموة .

 



 

 : على أمبن الصنووق إعواد ما يلى : ( 94مادة )

ا من  -أ  راجع ي مي 
ُ
ا ع ا الرصايو النقوي والعةو النقوية   وت ذشا ف لأات رذة الي مية ل صانووق   م  ا  

الإدارة المالية مع أوراق الاماااااتلام والصااااارف والت ريو   ويت  عمل مطالأقة ي مية لأبن الرصااااايو الوفمري  

 والرصيو الفعلي.

ذشااااااااا ف لأ ميع الشااااااااايكال وال ميال والأوراق الت ارية الأير  الم ف ظة لأالصااااااااانووق مرت ة  حسااااااااال   -ب

 ت اريخ الامتحقاق ؛ لمتابعة تحصي ةا أو ت ريوها ل  ن  ني م اعيوها أو تمةبرها ل غبر . 

: يُحمر على أمبن الصاانووق إيواع أي م الغ أو مسااتنوال اال  يمة تخص الغبر لأخ ينة اتجمعية     (95مادة )

 و ل ما ي جو ني اتة ينة يعتبر من أم ال اتجمعية و لا تعرض ل مسائ ة القال لية . 

: أمبن الصاااااانووق مساااااا ول مساااااا ولية  ام ة عما ني عةوته من لق د أو راااااايكال أو ح الال لأريوية أو   (96مادة )

 لأالتضااامن عن 
 
ا   ذما ي  ن مساا ولا أي محرر اي  يمة   وجميع محت يال الصاانووق ت  ن ني عةوته شااةصااي 

ق والت  تصااااور ني  ل عةوة فرعية تساااا   من عةوته إلى مساااااعوه   وع يه تنفيذ التع يمال اتةاصااااة لأالصاااانوو 

يت  لقل عةوة الصاانووق إلى من يحل مح ه بعو إجرا    –أو وفاته  –هذا الشااأن وني حالة تغبر أمبن الصاانووق 

 جرد فعلي لأمعرفة الإدارة المالية .

: يتعبن إجرا  جرد مفاااا   ل صاااااااااااانااااديق التاااابعاااة للجمعياااة على فمرال دورياااة يلال العاااام   وعمااال (  97ماااادة )

محاضااااار  اتجرد اللازمة   وي  ن الم ظف المسااااا ول عن اماااااتلام النقو ) أمبن الصااااانووق أو المك ف لأالق ض أو 

ا لأال ج   الذي  و يمةر لتي ة اتجرد   أما ال يادة فتقيو 
 
ني حسااااااااااب مساااااااااتقل حتى المك ف لأالتحصااااااااايل ( موين

 
 
يبرر  أمبن الصااانووق مااابل وج دها   و لا ح لت لايرادال المتن عة   على أن هذا لا يعفيه من التحقيق عملا

 لأم وأ ال يادة ني الصناديق  النقص ع ا . 

 



 

 تجميع  (98مادة )
 
: يخضاااااااااع صااااااااانووق اتجمعية للجرد ني ن اية السااااااااانة المالية للجمعية   وي  ن اتجرد رااااااااااملا

  لأتشا يل تجنة اتجرد وبحضا ر أمبن الصانووق   وني حالة ظة ر  فرق لأال ج   
 
محت ياته   ويصاور الرئي   رارا

ا من   ل رئي  اللجنة إلى الرئي  لاتخاا الإجر   ا ال اللازمة لتحويو المس ولية .أو ال يادة يرفع الأمر  ف ر 

 

  



 

 الفصل ات ادي عشر :  

 المةازن 

 

ا لاجرا ال المنصاا ص ع   ا ني ( 99مادة )
 
: يت  امااتلام وتخ ين وصاارف الأصااناف والأراايا  والر الأة ع   ا وفق

 الأدلة الواي ية الت  يصورها اتجمعية .

( : تسااااااااااا   جميع الأصاااااااااااناف الت  ترد اتجمعية إلى الم ظف المةتص لأالمةازن وت  ن بعةوته   وال  100مادة )

 بعو اتخاا  افة الإجرا ال اتةاصة لأالفحص والامتلام .

: تت  الر االأاة على المةاازن عن طريق اتجرد والتفتيل الاووري والف ااب    لأاالإضاااااااااااااافاة إلى الر االأاة    (101ماادة )

 عن ال  .
 
 لأ امطة القيو المنتم  ني السجلال   وي  ن موير المالية مس ولا

: لأالإضاااااافة إلى اتجرد الووري والمفا   ي ر  جرد  افة م ج دال المةازن مرة  ل عام على الأ ل  (102مادة )

   ويت  ال    ل ن اية السنة المالية لأ امطة تجنة يحود أعضاؤها من   ل الرئي  .

: ني حالة وج د عج  ني المة ون لأمااااااا اب يارجة عن إرادة الم ظف المسااااااا ول حسااااااال تقوير موير  (  103مادة )

افقاة الرئي  ؛ يت  اتخااا  رار لأتساااااااااااا ياة ال ج   على حساااااااااااااب اتجمعياة   وفيماا عاوا الا  فاالم ظف   الماالياة وم 

 عن ال ج  .
 
 المس ول عن المة ن مس ولا

 

  



 

 الفصل الثاا  عشر : 

 الر الأة المالية 

 المراجعة الواي ية 

: يق م المراجع الوايلي لأالتحقق  من م ة تط يق ميامال و جرا ال العمل والر الأة المعتموة  (  104مادة )  

 لأأول .
 
 من   ل م    الإدارة   والتأذو من فاع ي  ا   و طلاع الرئي  لأيتائج أعمال المرجعة الواي ية أولا

: يق م المراجع الوايلي لأ ضاااااااااع لأرلامج المراجعة الواي ية تجميع اشااااااااااطال اتجمعية وم ج داته  ( 105مادة )

 وعمل جوول زمي  لأذل  .

   وبالأيص لأماا   (106مادة )
 
: يق م المراجع الوايلي لأأعماال المراجعاة الواي ياة وفق ما ه  متعاارف ع ياه مةنياا

 يلي:  

 تقيي  لم  الر الأة الواي ية للجمعية وتقوي  الت صيال بشأن ا . -أ 

 تقيي  النمام الم امب  للجمعية وتقوي  الت صيال بشأله . -ب

 مراجعة الق ائ  المالية للجمعية . -ل

 تقيي  مو  تحقيق اتجمعية لأهوافه المرم مة . -ث

 تقيي  مو  امتغلال اتجمعية لم ارده المادية والبشرية . -ج

مالامة تط يق وتنفيذ الساياماال و الألممة والإجرا ال والأمااليل المعتموة ني  افة المجالال الإدارية   -ح

 والمالية.

 فحص ومتابعة أرصوة وحرذة ات سالأال و لأوا  الرأي ح لةا . -خ

  -د
 
مراجعة ط  ال الشااااارا  والعق د والاتفا يال الت  تمت   وجميع أل اع المساااااتنوال الت  أاشاااااأل الماما

 على اتجمعية ت اه الغبر .

التحقق من ماااااااااااالامااة الإجرا ال المط قااة لل فاااو على ممت كااال اتجمعيااة عن طريق القيااام لأااأعمااال   -ا

 اتجرد المفا   على المةازن والم ج دال الثالأتة وي ائن اتجمعية .



 

التحقق من اماااتخوام الأمااااليل والأدوال المنامااا ة الت  ت فل تحصااايل أم ال اتجمعية ومساااتحقاته   - ر 

 لو  الغبر   و ن ات ا لأالوفاتر والسجلال والم امبية .

: على المراجع الاوايلي القياام لأاأي أعماال أو مةاام يك ف ع اا من   ال الرئي  وتتع ق لأط يعاة عم اه  (107ماادة )

   على ألا يشارك لأأي أعمال تنفيذية  و تقع تحت مراجعته. 

ا ل ات سالأال  مر

: دون الإيلال لأااطجرا ال المراجعااة ات ساااااااااااااالأيااة والماااليااة الااواي يااة   يت  تعيبن محااامااااااااااااال  ااال ا  (  108مااادة )

مريص له لأالعمل ني المم  ة العربية الساااااااااع دية حسااااااااال الق البن المعم ل ع ا ؛ لفحص حساااااااااالأال اتجمعية 

 .  الربع من ية   ومراجعة ات سالأال اتةتامية ني ن اية السنة المالية و إلأوا  الرأي ع   ا

ا ل معايبر المعم ل ع ا ني المم  ة العربية  :( 109مادة )
 
على الم امااال القال ا  مراجعة حساااالأال اتجمعية وفق

 لتقوي  التقارير اللازمة عن ماابر العمل   وال  ني ن اية الساانة إلا ني ات الال الت   
 
 مسااتمرة

 
السااع دية مراجعة

 تستوعي تقارير ياصة .  

: ل محاماااااااااااال القال ا  أو من ييتولأه الاطلاع   يلال أو ال العمل الرماااااااااااامية   على جميع الوفاتر  ( 110مادة )

والساااااااجلال والمساااااااتنوال وط ل ال يالال والإيضااااااااحال الت  ير  ضااااااارورة ات صااااااا ل ع   ا لأدا  مةمته   وعلى  

ا ل ني ال  .  إدارال اتجمعية المةت فة تيسبر مةمة المر

: ني حاالاة عاوم تم بن الم ااماااااااااااال القاال ا  أو  مناووباه من أدا  مةمتاه ؛ يثبات الا  ني تقرير يقاوماه  ( 111ماادة )

 إلى الرئي   لاتخاا الإجرا  اللازم ني هذا الشأن .

: عنو اذتشااااف أية مخالفة يطبرة   أو ايتلات   أو تصااارف يعرض أم ال اتجمعية للةطر ؛ يرفع ( 112مادة )

ا إلى م    الإدارة أو من يف ضاااااااااااااه لاتخااا الإجرا ال ال في اة لأمعااتجاة  ا تقرير  الم اامااااااااااااال القاال ا  لأاذلا  ف ر 

 الأمر على وجه السرعة .

 



 

: على الم ااامااااااااااااال القااال ا  التحقق من أصاااااااااااا ل اتجمعيااة والمااماااتااه ومراجعااة الق ائ  الماااليااة    (  113مااادة )

 وتقوي  تقريره عن الق ائ  المالية يلال موة لا تت اوز  رةرين من ن اية السنة المالية للجمعية . 

 

  



 

 الفصل الثالث عشر :  

 أحكام يتامية 

 

: تعتماو هاذه اللائحاة من   ال م    إدارة اتجمعياة   ومن ن  يُصااااااااااااور الرئي  التع يماال اللازماة   (114ماادة )

 لتنفيذها .

 : ي ري العمل ع ذه اللائحة ني حق اتجمعية  من تاريخ اعتمادها . (115مادة )

افقة م    الإدارة . (116مادة )  : لا ي  ز  إجرا  أي تعويل على هذه اللائحة إلا لأم 

  ؛؛؛ت  لأحمو الله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 حسن محمد حسن القحطاني

 الختم


